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Humanidades

Lactancia materna,

factor clave en el
desarrollo de un pais

Por Elizabeth Bricerio Guel

Un pais que pretenda generar riqueza y bienestar
para su poblacién necesita de personas fuertes
y sanas desde los primeros anos de vida, de ahi
la importancia de la lactancia materna como un
factor clave en el desarrollo del pais.

La leche materna contiene vitaminas, minerales,
proteinas, carbohidratos y grasas de facil digestién,

asi como hormonas, factores de crecimiento, anticuerpos y
otras sustancias que favorecen el sistema inmune del recién
nacido (Gonzélez y Hernandez, 2016), por ello es el mejor ali-
mento para el infante, desafortunadamente en México, segin
la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién (Ensanut, 2012), el
promedio de lactancia exclusiva durante los primeros 6 meses
de vida descendié de 22.3%, enel 2006,a 14.5%, enel 2012.
Las razones de estos bajos indices involucran desde
factores personales hasta estructurales, entre los primeros
se menciona que: a) la madre no tuvo leche, b) el (1a) nifio (a)
la rechazd, y ) la madre estaba enferma (Ensanut, 2012).
Estos motivos, con excepcién de la enfermedad, se originan
por el desconocimiento y algunos mitos sobre la lactancia.
Por tal motivo se ha emprendido una campafa para sensi-
bilizar a la poblacién sobre la importancia de amamantar al
bebé, ya que favorece el crecimiento del cerebro, previene
diversos padecimientos y estimula el desarrollo emocional;
ademas de que brinda ventajas fisicas y mentales a las ma-
dres (Unicef, 2015), ya que:
1) Ayuda a recuperar el peso que tenfan antes del embarazo
2) Previene el cancer de mama y de ovario
3) Reduce el riesgo de osteoporosis tras la menopausia
4) Previene hipertension y ataques cardiacos
5) Disminuye el riesgo de anemia
6) Genera vinculos afectivos con el lactante

Respecto a los factores estructurales que limitan el ejer-
cicio de la lactancia materna, el factor principal es la falta de
politicas que concilien la vida familiar y laboral.
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Ante esta situacion, la Universidad Auténoma
del Estado de México, como organismo publico
descentralizado a favor del cumplimiento de la Ley
para la Protecciéon, Apoyo y Promocién a la Lac-
tancia Materna del Estado de México, incluye en
su Plan Rector facilitar este derecho fundamental
de las nifias, nifos y mujeres. Entre las acciones
estratégicas de mayor visibilidad emprendidas por
la universidad se encuentra la apertura de salas
de lactancia en diversos centros académicos y
administrativos, en las cuales se brinda un espa-
cio privado, digno, higiénico y calido para que las
estudiantes, docentes y administrativas puedan
amamantar, extraer y conservar la leche.

Es relevante sefialar que la UAEM es la novena
universidad en el pais con lactarios, y esta, como
otras iniciativas impulsadas desde la Coordinacién
Institucional de Equidad de Género, tiene como
objetivo abonar en la construccion de socieda-
des mas equitativas, mediante el cumplimiento a
las normativas internacionales, nacionales y esta-
tales en materia de igualdad y no discriminacion €9
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