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Últimamente se ha escuchado mucho la palabra 

igualdad para referirse a la eliminación de las des-

igualdades de género en los diversos ámbitos de la 

vida: sociales, económicos, políticos, entre otros;  

sin embargo, poco se sabe sobre lo que significa la 

igualdad dentro del ejercicio de la paternidad. 

La paternidad se ha entendido hasta ahora 

como una identidad masculina que cumple con 

roles y estereotipos tradicionales de género donde 

se pueden observar tres vertientes, de acuerdo con 

Josefina Franzoni (2014): 1. La función físico-bio-

lógica de engendrar un hijo, 2. La responsabilidad 

económica y 3. El atributo de autoridad moral para 

formar a los hijos en las normas establecidas.

Para transformar esto es importante pluralizar 

el concepto, en el sentido de que existen múltiples 

y diversas formas de ejercerla. Las paternidades 

responsables e igualitarias ayudan a disminuir la 

brecha de género. Varias autoras (como Salguero, 

2006 y Rojas, 2008) concuerdan en que esta 

práctica constituye un conjunto de factores que 

determinan el nivel de compromiso en que se ejercen 

la crianza y las actividades cotidianas sin caer en los 

estereotipos. Estos factores son los siguientes:

1. DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS DE LOS HOMBRES
Entendidos en el sentido de reformular, evidenciar 

y cuestionar los roles tradicionales de género para 

actuar de diferente manera en cuanto a su cuerpo y 

su propia sexualidad; lo que genera, entonces, seres 

conscientes que se procuran, cuidan y resignifican 

la relación con sus hijas e hijos.
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2. PARTICIPACIÓN EN EL 
EMBARAZO Y POSPARTO

Históricamente, la feminidad se ha 

basado en la idea de la maternidad 

(gestación, lactancia y crianza), mien-

tras que los hombres son relegados; 

sin embargo, es necesario que exista 

el involucramiento de los hombres 

para que el embarazo también sea un 

evento importante en sus vidas desde 

antes del nacimiento y no como algo 

externo. 

3. PARTICIPACIÓN EN EL 
TRABAJO DOMÉSTICO NO 
REMUNERADO
Actualmente, los hombres están reali-

zando labores de casa de manera “par-

ticipativa-ayudante” (Bonino, 2000), 

“pero no necesariamente comparten 

las responsabilidades domésticas, 

aunque sus esposas también des-

empeñen actividades remuneradas” 

(Torres, 2015: 56). En contraste, la 

paternidad responsable e igualitaria 

implica que los hombres se hagan 

cargo de los deberes del hogar, no 

como ayudantes sino como personas 

activas y conscientes de que el trabajo 

en casa les concierne a ellos también. 

4. PARTICIPACIÓN EN EL 
CUIDADO NO REMUNERADO

Por tradición, el cuidado y la crianza 

de los hijos e hijas se han impuesto 

a las mujeres, porque se perciben 

como tareas inseparables del amor 

maternal. Así entonces, los hombres, 

al atender el rol tradicional de pro-

veedores, destinan menos tiempo 

a todo lo que representa el cuidado 

y la convivencia. En contraposición,  

paternidades responsables e iguali-

tarias inciden en mayor tiempo con 

hijas e hijos para ayudarlos a formar 

vínculos emocionales para su bien-

estar físico, psicológico, afectivo, 

emocional e intelectual. 

Como se puede observar, ser 

padre no es aquel que engendra, 

tampoco el que sólo provee a la 

familia, sino el que “se involucra, 

participa y se responsabiliza en el 

cuidado, educación y atención de las 

necesidades de sus hijos” (Salguero, 

2006: 85). Ser padre es un proceso 

que requiere de la resignificación 

y deconstrucción constante de lo 

aprendido históricamente en cuanto 

a lo que se supone deben ser y hacer 

como hombres y padres, abonando a 

la igualdad de género.
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