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Evidencia de 
intervención gerontológica
Por Brigada RED1

Resumen: El periodo pospandemia nos muestra la ne-
cesidad de recuperar, con ayuda de la tecnología, los 
aprendizajes perdidos. En algunos países, el desarrollo 
de los estudiantes se vio severamente afectado debido al 
largo confinamiento y la frágil estructura educativa. Ante 
esta problemática, nada más limitativo que retornar a las 
prácticas tradicionales. Por tanto, la tecnología debe ser 
una aliada para acelerar y lograr aprendizajes significa-
tivos, respaldando los procesos de autogestión de cono-
cimientos y el autodidactismo. En el presente, debemos 
promover prácticas pedagógicas eficientes que, junto con 
los recursos digitales, faciliten la adquisición de nuevos 
conocimientos.
Palabras clave: aprendizajes, tecnología, recursos digi-
tales, educación y desarrollo.

Abstract: The post-pandemic period shows us the need 
to recover, with the help of technology, the lost learning. 
In some countries, the development of students has been 
severely affected due to long confinement and a fragile 
educational structure. Faced with this problem, there is 
nothing more limiting than a return to traditional practices. 
Therefore, technology must be an ally to accelerate and 
achieve meaningful learning, supporting the processes of 
self-management of knowledge and self-education. At pre-
sent, we must promote efficient pedagogical practices that, 
together with digital resources, facilitate the acquisition of 
new knowledge.
Keywords: learning, technology, digital resources, educa-
tion and development.
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Este semestre estuvo dedicado a la práctica. En nuestro caso, acudi-
mos a una clínica ubicada en San Buenaventura, Toluca. Nos quedaba 
cerca y es un espacio pequeño, lo cual nos garantizaba cercanía en la 
atención. Desde el primer día, se nos recibió con los brazos abiertos y 
mucha curiosidad de pacientes. Ofrecimos charlas sobre la gerontolo-
gía: qué significa, qué hace un profesional de esta área y cómo pode-
mos apoyar en un centro de salud, entre muchas otras. Todos los días 
de práctica (miércoles y jueves) se acercaban más adultos mayores 
para saber si aún había cupo. 

Uno de los conocimientos que más aplicamos fueron los ejercicios 
espirituales de Pierre Hadot: aprender a leer (para conocer lo que nos 
hace sufrir y lo que brinda felicidad), aprender a morir (para soltar el 
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pasado y que no podemos cambiar, 
esto ayuda a dejar el dolor y el pesar), 
aprender a dialogar (para expresarnos 
y liberarnos mediante la palabra) y 
aprender a vivir (para aceptar todo lo 
que nos llegue y ser asertivos al tomar 
decisiones).

Algunos días había muchos pa-
cientes, pero otros muy pocos, tres o 
cuatro. En ese caso, apoyábamos un 
poco más de tiempo al personal de 
enfermería, ya fuera con el módulo de 
toma de signos vitales, somatometría, 
área de vacunas o llenado del papeleo 
para los expedientes de ingreso. 

Estas prácticas son indispensa-
bles para el futuro profesional, per-
sonal y académico. Todo el personal 
de enfermería y del cuerpo médico, 
así como los encargados de farmacia, 
nos mostraron el funcionamiento de 
la unidad, además de tratar respetuo-
samente a los pacientes. 

Los últimos meses fueron una ex-
periencia maravillosa. Colocamos un 
estand gerontológico de atención per-
sonalizada o en grupo de los pacien-
tes, pudimos relacionar algunas de 
las actividades con las materias que 
hemos visto en clase, por ejemplo, en 
salud mental realizamos intervencio-
nes de aromaterapia, risoterapia, te-
rapia de baile, actividad física, terapia 
narrativa (con cuentos), musicoterapia 
y automasajes para relajación al final 
del día. Todas las actividades tuvieron 
un enfoque de introspección con el 
propósito de mejorar su día y soltar 
los asuntos personales que les causa-
ran estrés, preocupación o alguna otra 
emoción negativa. 

Sin importar los altibajos, que son inevitables, nuestra experien-
cia la podemos calificar como un 9 de 10. Conocer el papel de cada 
trabajador y la dinámica al interior de consultorios y oficinas, nos hizo 
reflexionar acerca de lo que queremos para nuestro futuro laboral. 
Todos coincidimos en que en un equipo de trabajo se deben dejar 
de lado las asperezas o relaciones externas, ante todo el bien del 
usuario es primero, solo de esta forma se puede generar una aten-
ción óptima.

Con todo el respeto y admiración, agradecemos a la clínica por 
recibirnos y permitirnos aprender acerca de sus procedimientos, 
formas y formatos, por brindarnos un espacio seguro para el conoci-
miento y la expansión académica.

ESTAS PRÁCTICAS SON INDISPENSABLES 
PARA VALORAR EL FUTURO PROFESIONAL, 
PERSONAL Y ACADÉMICO DE QUIENES 
ESTUDIAMOS ENFERMERÍA


