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Resumen: La educacion es de suma importancia para el desarrollo individual, intelectual y creativo, por ello la psicologia
positiva facilita la implementacién de estrategias que permitan a los alumnos el desarrollo de habilidades emocionales,
psicologicas y sociales, al igual que las establecidas en los modelos tradicionales, y con esto lograr un equilibrio integral
en la ensefanza actual. Dicha mejora requiere de su aplicacion en las nuevas propuestas curriculares universitarias.
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Abstract: Education is of utmost importance for individual, intellectual and creative development, therefore positive
psychology facilitates the implementation of strategies that allow students to develop emotional, psychological and social
skills, as well as those established in traditional models, and thus achieve an integral balance in current education. This
improvement requires its application in the new university curricular proposals.
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La psicologia positiva aplicada a la educacion invita a replantear la
calidad académica al promover la apertura de espacios idoneos para
desarrollar el bienestar de los estudiantes y propiciar el fortalecimien-
to de la excelencia profesional (Moreno y Galvez, 2010). El objetivo de
la educacion positiva es la busqueda de la felicidad y el bienestar, a
través de dirigir la atencion hacia las experiencias humanas positivas y
los factores de proteccion que permitan a los individuos y a las comu-
nidades prosperar (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000).

“La educacién positiva presenta un nuevo paradigma y enfatiza las
emociones positivas, los rasgos positivos del caracter, el significado y el
proposito del estudio, y en la motivacion para promover el aprendizaje,
y en brindarle al estudiante las herramientas para vivir una vida plena,
dentro del entorno académico y mas alla de él demas. Este paradigma
se basa en una educacion tanto para las habilidades tradicionales de
logro académico, como para las herramientas para el bienestar inte-
gral” (Seligman et al, en Adler, 2017).

A partir de esta cita, las escuelas son espacios dptimos para las
iniciativas de bienestar, ya que pueden llegar a un gran nimero de
ninos, adolescentes y adultos, cuyas interacciones y experiencias
cotidianas en la escuela son parte integral del bienestar (Seligman et

al. 2009). Ademas, posibilitan el desa-
rrollo socioemocional exitoso durante
cada etapa de la vida que incluye la
comprension de las experiencias emo-
cionales personales y de los demas, la
reqgulacion y expresion de las emocio-
nes de una manera apropiada para cada
edad y la capacidad correspondiente
para establecer, mantener y desarrollar
relaciones saludables con companeros
y adultos.

Las escuelas han iniciado un cambio
paradigmatico en los modelos educati-
vos actuales, algunos ejemplos son los
programas Strath, Haven de Philadel-
phia Greelong School y Bounce Back
en Australia, Celebrating Strenght Pro-
gramme en Reino Unido, SMART Stren-
gths de Estados Unidos, Aulas Felices en
Espafa y otros paises de Europa, cuyo
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resultado confirma que el salon de
clases es un espacio idéneo en el que
se favorece o limita el aprendizaje no
solo de habilidades académicas, sino
también de herramientas para la vida,
a partir de las interacciones entre
los actores que dan cuerpo al entorno
educativo.

La evidencia cientifica ha demos-
trado los beneficios académicos de
este modelo. En el caso de los universi-
tarios, se ha constatado que la mejora
del bienestar tiene implicaciones re-
levantes en el desarrollo de la gratitud
y el optimismo, el establecimiento de
metas, la estimulacion del afecto posi-
tivo mediante el disfrute del momento
presente, ademas del desarrollo de
autonomia, originalidad y creatividad
en el ambito laboral, asi como mejores
posibilidades de encontrar un trabajo
satisfactorio con mejores ingresos y
optimas relaciones con los comparie-
ros y los superiores, entre otras carac-
teristicas que se han asociado a una
carrera profesional de éxito (Boehm'y
Lyubomirsky, 2008).
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