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Contra la feminizacion

de la pobreza

Against the feminization of poverty

Por Maripaz Alcdntara Quintana

Resumen. Los roles de género influyen directamente en
la economia del hogar, siendo las mujeres las mas desfa-
vorecidas. En este texto se menciona el contexto nacional
del empleo, las areas profesionales mejor pagadas, la
presencia mayoritaria de hombres en estas y la poca
educacion financiera que se da a las mujeres. A esto se
suma el contexto del matrimonio, el divorcio y la enorme
carencia de pension alimentaria. Por lo anterior, se pro-
pone realizar una planeacion financiera que proporcione
estabilidad en el futuro.

Abstract: Gender roles directly influence the household
economy, with women being the most disadvantaged.
This text mentions the national context of employment,
the best paid professional areas, the majority presence
of men in these areas and the little financial education
given to women. To this is added the context of marriage,
divorce and the enormous lack of alimony. Therefore, it is
proposed to carry out a financial planning that provides
stability in the future.
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El dinero y su acumulacion tienen un indiscutible corte de género
que escasas veces es analizado o mencionado; sin embargo, resulta
indispensable revisar la situacién de desventaja en las que se encuen-
tran muchas mujeres, no olvidemos que de su capacidad econémicay
educativa depende su calidad de vida.

En el top ten mundial de Forbes solo han aparecido dos mujeres en
los Ultimos 10 afios: en 2013, Liliane Bettencourt ocupd el lugar nueve
y, en 2011, Christy Walton, el décimo. Liliane es considerada la mujer
con la mayor fortuna, porque tiene 33% de las acciones de L'Oréal y por
ello es considerada la gigante del maquillaje; mientras que Christy es
la viuda de John T. Walton, uno de los hijos Sam Walton, fundador de
Walmart, la mas grande cadena de supermercados.

&Y en México como andamos? De igual forma, solo figuran dos
mujeres en 2013 y 2014, respectivamente: Eva Gonda Rivera ocup6 el
lugar cincoy Maria Asuncion Aramburuzabala, el seis. Eva es una de las
principales accionistas de Coca-Cola FEMSA, y Maria es presidenta y
directora general de Tresalia Capital y vicepresidenta del Consejo de
Administracion de Grupo Modelo.

Ademas, de acuerdo con las Ultimas cifras del Observatorio La-
boral (2023) de México, las carreras profesionales que mas emplean

a hombres son las econoémico-admi-
nistrativas: en primer lugar, Economia,
en donde 56.9% de los trabajadores
son hombres y 43.1% mujeres; y, en se-
gundo, Finanzas, banca y seguros, con
56.8% de empleados varones y 43.2%
mujeres.

Con esta misma base de datos, las
carreras mejor pagadas son Finanzas,
banca y sequros, Estadistica, Medicina,
Salud publica, Mercadotecnia y publi-
cidad, Mineria y extraccion, Economia,
Fisica, Electricidad y generacion de
energia, Ciencias de la Tierra y de la
atmosfera. Y las que tienen a una mayor
cantidad de mujeres ocupadas son For-
macion docente para educacion basica,
nivel prescolar, con 96.6%; Trabajo vy
atencion social, con 91.4%; Formacion
docente para otros servicios educa-
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tivos, 86.2%; Orientacion y asesoria
educativa 84%; Enfermeria y cuida-
dos, 79.9%; Psicologia, 76.9; Didactica,
pedagogia y curriculo 75.6%; Terapia
y rehabilitacion 73.8%; Disefio, 71.3;
Literatura, 66.9%.

Como se puede ver, ninguna de las
carreras mejor pagadas tiene como
principales alas mujeres, lo cual habla
de una discriminacién en términos
financieros y ocupacionales, pues hay
ciertas carreras y ocupaciones femi-
nizadas, como las que tienen que ver
con educacion y cuidados.

iPor qué pasa esto? Por los roles
de género, entendiendo que el géne-
ro se refiere a los papeles sociales

LAS CARRERAS Y
OCUPACIONES FEMINIZADAS
QUE ESTAN RELACIONADAS
CON EDUCACION Y
CUIDADOS SON LAS PEOR
PAGADAS EN MEXICO

para la mujer y el hombre, con base
en su sexo y el contexto socioeco-
nomico, politico y cultural (Naciones
Unidas, 1995).

Y entre los roles sociales asigna-
dos a la mujer no esta crear un fondo
de ahorro para el retiro o construir una
casa, porque a los hombres se les ha
asignado ser proveedores y el control
del dinero; nosotras, en cambio, en
esta construccion social, solo debe-
mos preocuparnos por lucir lindas,
cuidar a nuestro esposo e hijos (as).
Aunque suene trillado, es real que de
pequenas nuestros padres nos daban
dinero, pero nunca nos dijeron que
ahorraramos o administraramos —tam-
poco ensefan eso a los ninos, pero en
este caso es mas negativo el impacto,
porgue existe una feminizacion de la
pobreza—; por el contrario, nos dijeron:
“Comprate algo lindo”. Nadie nos habla
del ahorro y desde alli se germina el
desinterés monetario y que se elija
una carrera destinada a cuidados o
educacion de terceras personas.

La situacion se torna aun mas
compleja con el matrimonio. Las mu-
jeres dejan de trabajar para lograr la
estabilidad familiar, es decir, cuidar
hijos, atender al esposo, limpiar la
casa y otras tareas domeésticas. Esto
empeora si la relacion va mal vy la
pareja decide que lo mas viable es
la separacion: la esposa se queda sin
casa ni ingresos y es condenada a
vivir del presupuesto que su exmarido
le otorgue, en el mejor de los casos.

Segun el INEGI (2017), los divor-
cios en México aumentaron 136.4%
del 2000 al 2015 (2017). “En 2012
por cada 100 matrimonio hubo 17
divorcios; en 2015 esta cifra se elevo
a mas de 20 divorcios, en 2019 por
cada 100 matrimonios se registraron
32 divorcios, en 2020 por la pande-
mia de COVID-19, disminuy¢ a 28,
pero en 2022 se volvieron a incre-
mentar, por cada 100 matrimonios
ocurrieron 33 divorcios” (INEGi, 2022).

Y, segun el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad,
Sonora es el estado lider en deman-
das por pension alimenticia, con un
total de 75 mil 540 en los Ultimos
anos. Las entidades que le siguen por
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mas incumplimiento de obligaciones
de asistencia familiar son Estado de
México con 7 mil 837, Tamaulipas con
7 mil 136, Tabasco con 5 mil 797, Chi-
huahua con 5 mil 425, Baja California
con 4 mil 538, Guanajuato con 3 mil
281, Yucatan con 3 mil 278, Veracruz
con 3 mil 277 y Quintana Roo con 2
mil 808 (Espino, s/a).

Sé que suena catastrofico, pero
debemos ser conscientes de que
no podemos gastar todos nuestros
ingresos en cosmeéticos, salidas con
las amigas, perfumes o adornos para
la casa. Si no nos agrada trabajar ni
emprender, debemos cuidar el desti-
no de nuestros recursos, incrementar
elahorroy comenzar a invertir. La vida
es cada vez mas incierta y la econo-
mia volatil, por ello debemos preocu-
parnos por alcanzar un futuro finan-
ciero estable. Tener un plan de gasto
y ahorro personal debe ser una parte
fundamental de nuestra existencia. La
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nos permita ser independientes eco-
nomicay emocionalmente. Es necesa-
rio tener conocimientos de finanzas,
no solo de aquellas areas en las que
se estigmatiza la vida académica de
las mujeres. Rompamos las barrerasy,
si es necesario, contratemos un servi-
cio de orientacion vocacional que nos
ayude —de preferencia con perspec-
tiva de género— en nuestra eleccion;
créeme que en un futuro nos ayudara
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crucial tener la debida disciplina para
implementarlo correctamente y evitar
desvios (Pich, 2016).

Por lo anterior, las mujeres nece-
sitamos desarrollar una actividad que 9
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